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SEURANTAPROSESSI
Seurantakysymykset mentorille ja aktorille/aktoreille projektin puolivälissä
Mentorille
1. Kuinka työllistymisen edistämiseen liittyvä monimuotomentorointi sujuu?

2. Onko siinä ollut joitain haasteita tai esteitä?

3. Oletko tyytyväinen aktoriisi/aktoreihisi?

4. Onko kommunikointi aktorisi/aktoreittesi kanssa sujunut saumattomasti?

5. Onko salassapitosopimusta noudatettu?

6. Mitä parannusehdotuksia sinulla on monimuotomentoroinnin kehittämiseksi?

Aktorille/aktoreille
1. Kuinka työllistymisen edistämiseen liittyvä monimuotomentorointi sujuu?
2. Onko siinä ollut joitain haasteita tai esteitä?

3. Oletko tyytyväinen mentoriisi ja muihin aktoreihin?
4. Onko kommunikointi mentorin (ja muiden aktoreiden) kanssa sujunut saumattomasti?
5. Onko salassapitosopimusta noudatettu?
6. Mitä parannusehdotuksia sinulla on monimuotomentoroinnin kehittämiseksi?
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